Information, formation et conseil
Apercu des offres

Berne, le 1* janvier 2021

Francais en Suisse —
apprendre, enseigner, évaluer

Italiano in Svizzera -
imparare, insegnare, valutare

Deutsch in der Schweiz -
lernen, lehren, beurteilen

y

Secrétariat fide
Haslerstrasse 21
3008 Berne
0313511212
info@fide-info.ch

www.fide-info.ch



Offre/Format Public Contenu* Réalisation Organisation Coiits/Durée
Information Tous les groupes Qu’est-ce que fide ? - Compétences et responsa- | Secrétariat Offre de base Gratuit
continue intéressés ; grand | bilités — Etat actuel de la mise en ceuvre— Maté- N

_ _ ; _ Accessibilité
(14 public riel et offre — Procédures — Reconnaissances et g
(par téléphone et o ) o définie
e-mail) équivalences — Attester les compétences linguis-
tiques - Informations et renseignements ponc-
tuels
Séances d’infor- A. Offices et ser- Accent sur I'encouragement de I'apprentissage Secrétariat Secrétariat Gratuit
mation vices spécialisés de la langue : Niveaux de langue (vidéos) - Con-
o ] o Ev. expert-e-s
cept qualité fide - Interaction entre éléments et fide
acteurs du systéme Cantons et ser- 850.-
vices spécialisés | 4h,y c. pause
B. Offices et ser- Accent sur I'attestation des compétences linguis- | Secrétariat Secrétariat Gratuit
vices spécialisés tiques : Niveaux de langue (vidéos) - Test fide —
- o Ev. expert-e-s
certificats de langue reconnus - Dossier fide - In- fide
teraction entre éléments et acteurs du systéme Offices et ser- 850.-**
vices spécialisés | 4h,y c. pause
C. Prestataires Le concept didactique - Interaction entre élé- Secrétariat Secrétariat Gratuit
ments et acteurs du systéme - Etat actuel de la
Ev. expert-e-s
mise en oeuvre — Qualification des forma- fide
teurs/trices — Conception de programmes Prestataires 850.-
4h, y c. pause
Apercu des offres 25



d’échanges pour
formateurs/trices

ayant participé au
module EBS, ou
ayant au moins
suivi un séminaire
d’introduction

avec les principes didactiques de fide — le concept
qualité fide - Recherche de solutions a des pro-
blémes concrets de mise en pratique - Echanges

par I'entremise
du Secrétariat

Formateurs/
trices

Ev. canton ou
service spécialisé

Offre/Format Public Contenu* Réalisation Organisation Coiits/Durée
D. Autorités, Pres- | Le concept qualité et le label fide : les compo- Secrétariat Secrétariat Gratuit
tataires sants du systéme fide - principes et standards du

concept qualité — procédure pour I'obtention du

label fide pour des offres de cours Autorites, Pres- 850--

tataires 2.5h, y c. pause
2 Journées d’intro- Formateurs/trices | Thémes centraux : Qu’y a-t-il de nouveau dans Expert-e-s fide Prestataires 1500.-/jour**
. ST . - o Ak , .
duction fide ? (syste‘me + principes <.1|.darct|que.s) Qu’est par | en‘frentnse Ev. Canton ou 1 journée
ce qu’un scénario ? (y c. activités pratiques) - Que | du Secrétariat . R
) _ ) o service spécialisé

peut offrir le portail web de fide ? - Possibilités

de qualification pour les formateurs/trices - Pos-

sibilités de soutien et conditions-cadres
3 Séances Formateurs/trices, | Thémes centraux : Consolider I'identification Expert-e-s fide Prestataires 1'500.-/jour**

850.-/demi-
journée**

4 Accompagnement
dans la mise en
pratique

Formateurs/trices,
ayant participé au
module EBS, ou
ayant au moins
suivi un séminaire
d’introduction

Thémes centraux : Consolider I'identification
avec les principes didactiques de fide — le concept
qualité fide - Recherche de solutions a des pro-
blémes concrets de mise en pratique, compte
tenu des conditions-cadres du prestataire -
Echanges

Expert-e-s fide
par I'entremise
du Secrétariat

Prestataires

Formateurs/
trices

1'500.-/jour**

850.-/demi-
journée™*

Apercu des offres




Offre/Format

Public

Contenu*

Réalisation

Organisation

Colits/Durée

Consultation ciblée

Groupes directe-
ment intéressés,
p. ex.:

A. Prestataires et
formateurs/trices

B. Prestataires de
modules fide

C. Autorités et
services spéciali-
sés, Cantons

Thémes sur demande et selon le public cible, p.
ex.:

A. Structure de I'offre et placement dans un
cours - Planification du cours — Mise en ceuvre
du concept qualité - Soutien et formation conti-
nue des formateurs/trices - Placement dans les
cours — Concepts d’évaluation — Choix de sup-
ports de cours et de matériel didactique - Docu-
mentation d’apprentissage et vérification des
compétences

B. Intégration des contenus dans des formations
initiales et continues déja existantes - Lignes di-
rectrices et protocoles pour la reconnaissance -
Prérequis pour les formateurs/trices de module

C. Concepts d’évaluation - Standards de qualité
- Directives sur la procédure d’appel d’offres -
Procédure de placement dans un cours

Secrétariat ou ex-
pert-e-s fide

Demande indi-
viduelle

120.-/h**

Formation des for-
mateurs/trices du
module EBS

Formateurs/trices
du module « En-
seignement sur la
base de scénarios
selon les principes
de fide »

Formation obligatoire, proposée périodique-
ment et destinée aux formateurs/trices du mo-
dule EBS :

Philosophie fide — Développements, innovations
- Messages clés du module EBS - Echanges au-
tour des standards et des vérifications des com-
pétences du module

Secrétariat

Ev. avec des ex-
pert-e-s fide

Secrétariat

120.-/personne

(y c. repas)**

1 journée

Apercu des offres
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Offre/Format

Public

Contenu*

Réalisation

Organisation

Colits/Durée

7 Séances d’échanges Formateurs/trices | Rencontres périodiques, ouvertes a tous les for- | Secrétariat Secrétariat 120.-/personne
pour forma- des modules fide | mateurs/trices de tous les modules : Philosophie Ev. avec des (y c. repas)**
teurs/trices des mo- fide — Développements, innovations - Echanges . . .

) T expert-e-s fide 1 journée
dules fide autour des standards et des vérifications des
compétences du module - Inputs pour les ques-
tions importantes

8 Colloque annuel des | Prestataires des Thémes centraux : Développements actuels de Secrétariat Secrétariat 120.-/personne
prestataires des mo- | modules fide fide — Echanges d’expériences —-Souhaits du Se- (y c. repas)**
dules fide crétariat fide quant au développement de la . .

o . T . 1journee
qualité — Souhaits des institutions de formation

9 Introduction au test | Formateurs/trices | Appréciation et évaluation du niveau de langue | Secrétariat Prestataires 850.-**
fide d’apprenant-e-s - Structure du test fide et for-

A ) _ i 4h,y c. pause
mats des taches - Préparation au test fide : con-
seils et soutien aux apprenant-e-s
10 | Séance d’informa- En individuel Sur demande Secrétariat En individuel A déterminer

tion, de formation ou
de conseil

Ev. avec des
expert-e-s fide

* Sur demande des instances organisatrices, les contenus peuvent étre adaptés aux besoins spécifiques des publics.

** plus les frais de déplacement des intervenant-e-s (transports publics, 2¢™ classe, % tarif)
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